I.MUNICIPALIDAD SAN VICENTE DE TAGUA TAGUA
SECRETARIA MUNICIPAL

SESION EXTRAORDINARIA N° 03

En San Vicente de Tagua Tagua, a 15 de Febrero de 2017, siendo las 19.30 hrs. en el Salén
Auditorium Municipal, se retne el H. Concejo Municipal en Sesién Extraordinaria, presidida por
el Alcalde Sr. Jaime Gonzalez Ramirez, con la asistencia de los concejales Sr. Guido Carrefio
Reyes, Sr. Marcelo Abarca Jorquera, Sra. Rosa Zacconi Quiroz, Sr. Agustin Cornejo Urzla, Sr.
José Patricio Pifia Lagos y Sra. Maria Teresa Fondon Garcia.

Actlia como Secretario del Concejo el Secretario Municipal Sr. Omar Ramirez Veliz.

Actian como Secretaria de Actas la Srta. Mariela Abarca Centeno, quienes, para
efectos de la presente acta, se remiten a lo dispuesto en el inciso 4°, del articulo 84°
de la Ley 18.695, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Las Actas del Concejo se haran publicas una vez aprobadas, y contendran, a los
menos, la asistencia a la sesidon, los acuerdos adoptados en ella y la forma como
fueron votadas”.

Se encuentran presente en la sala los siguientes funcionarios:

Hernan Barrera Caris, Director de la Unidad de Control

Albert Contreras , Asesor Juridico

Jacqueline Ourcilleon, Jefa del Departamento de Salud

Marianela Lopez, Directora(S) del CESFAM

Gaston Jiménez, Encargado de RRHH del Dpto. de Salud

Constanza Jamet, Representante del Gremio de los Trabajadores de Salud

SR. ALCALDE: En nombre de Dios y de la Patria, da por iniciada la presente Sesién y
luego informa que ha convocado a este Sesion Extraordinaria para informar al Concejo
sobre las Bases para el llamado a Concurso para la ocupacion del cargo de Director(a)
del CESFAM.

SR. SECRETARIO: Procede a dar lectura a las bases.



BASES PARA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE SAN VICENTE
DE TAGUA TAGUA

Las presentes Bases Administrativas tienen como objetivo establecer
las condiciones, requisitos y pautas técnicas a utilizar para efectuar el
Concurso Publico para proveer un cargo vacante del Centro de Salud
Familiar de la Ilustre Municipal de San Vicente de Tagua Tagua, que se
efectuara en los términos establecidos en la ley N° 19.378 y su reglamento
decreto N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud.

I.- DISPOSICIONES GENERALES.

1.- El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo, en
el que se ponderaran diversos factores, tales como, los estudios, la
capacitacién, la experiencia y las aptitudes especificas para el desempeno
del cargo. Promediando dichos factores, se obtendra un puntaje que
servira a la Comisién de Concursos, como indicador para la formacion de
la correspondiente terna que se propondra al Alcalde.

2.- Cada postulante debera retirar las bases del concurso, en la
Oficina de Partes de la Municipalidad, ubicada en calle Tagua Tagua, N°
222, San Vicente de T.T., las que estaran, ademas, a disposicién en la
pagina web del municipio: www.municipalidadsanvicente.cl

II.- IDENTIFICACION DEL CARGO.

e 1 cargo de Director del Centro de Salud Familiar Municipal.
(Tres afios de duracién, pudiendo postular nuevamente al terminar
su periodo)

I11.- REQUISITOS DE POSTULACION.

Para postular al cargo concursado, los interesados deberan cumplir
con los requisitos establecidos en articulo 13 de la ley N°19.378:

Ser ciudadano.
Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion (en el
caso de los varones).

e Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Los estudios pertinentes establecidos en el articulo 33 de la ley N°
19.378.

e No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por
resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito.

e No haber cesado en algiin cargo publico por calificacién deficiente o
medida disciplinaria, aplicable en conformidad a las normas de la
ley N° 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, a menos que hayan transcurrido cinco anos o mas
desde el término de los servicios; y

e No encontrarse afecto a alguna de las inhabilidades contempladas
en articulos 54 de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administraciéon del Estado.



IV.- DE__ LA POSTULACION Y PRESENTACION DE
ANTECEDENTES.

1.- ANTECEDENTES A PRESENTAR.

Para postular, los interesados deberan presentar la documentacion
que se indica, en sobre cerrado dirigido al sefior Alcaldes, el cual debera
ser entregado en la Oficina de Partes de la Municipalidad, calle Tagua
Tagua, N° 222, San Vicente de T.T.

Este sobre debera indicar en el reverso:
¢ Nombre del postulante
e Cargo al cual postula

Antecedentes:

Solicitud de Postulacion (Ficha adjunta)

Curriculum Vitae.

Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de Situacion Militar al dia (Original), si procediera.

Certificado de antecedentes simple (Original)

Certificado de Titulo Profesional (Fotocopia simple)

Fotocopia simple de Certificados de Cursos de Capacitacion y

Perfeccionamiento.

e Fotocopia simple de Certificados de acreditacion de anos de
servicios (experiencia).

e Declaracion Jurada Simple adjunta a las presentes Bases
Administrativas.

La presentacion de documentos de postulacion, en forma incompleta,
ilegible, alterada o la no presentacién de algiin antecedente que respalde el
cumplimiento de requisitos, sera considerada incumplimiento de las Bases
Administrativas, lo que sera causal para dejar al postulante fuera de
concurso (ley N° 19.088, Ley de cotejo de documentos).

2.- REQUISITOS DE ESTUDIOS PARA EL CARGO.

Categoria A Médico Cirujano, Farmacéutico, Quimico-
Farmacéutico, Bioquimico y Cirujano-Dentista.
Categoria B Asistente  Social, Enfermera, Kinesidlogo,

Matrona, Nutricionista, Tecnélogo Meédico,
Terapeuta Ocupacional y Fonoaudidlogo.

Categoria B Otros titulos profesionales con formacion en el
area de salud publica.

El Departamento de Salud se reserva el derecho de cotejar las
fotocopias que acreditan los estudios y perfeccionamientos con sus
respectivos originales en la etapa de la entrevista personal.



.- PROCESO DE SELECCION Y CRITERIOS DE EVALUACION.

La Comision de Concursos estara integrada en conformidad al
articulo 35 de la ley N° 19.378 y se regira por las presentes Bases,
aplicando los siguientes criterios de evaluacion y ponderacion.

e Evaluacién de antecedentes curriculares y laborales: 80%
e Entrevista con la Comisién y evaluacién de competencias: 20%

La Comisién de Concursos procedera a la apertura de los sobres
enviados por los postulantes y a la revision y evaluacion de los
antecedentes curriculares y laborales presentados. Posteriormente,
realizara la entrevista personal y la evaluacion de competencias a cada
postulante. En dicha entrevista personal, los postulantes deberan exhibir
en original los documentos enviados en fotocopia (Estudios, Capacitacion
y Experiencia).

Puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo: 60 puntos
ponderados

1) FACTORES A EVALUAR

Estudios : 40%
Capacitacion : 10%
Experiencia : 30%
Entrevista : 20%

.- Estudios: 40%
- Titulos Categoria "A" : 100 puntos
- Titulos Categoria "B" : 80 puntos
- Otros titulos . 60 puntos

b.- Capacitacién relacionada con el area y cargo: 10%

e 17 a 30 horas en seminarios y cursos, en temas | 10 puntos
relacionados con la Atencién Primaria y Salud Publica. c/u con un
maximo de 40

puntos.

e 31 a 45 horas en cursos en temas relacionados con la | 15 puntos
Atenciéon Primaria y Salud Pablica. c/u con un

maximo de 60
puntos.

e 46 a 79 horas en cursos en temas relacionados con la | 20 puntos
Atencién Primaria y Salud Publica. c/u con un

maximo de 80
puntos .

e 80 horas y mas horas en cursos y diplomados en |25 puntos
temas relacionados con la Atencién Primaria y Salud |c¢/u con un
Publica. maximo de

100 puntos.

- Capacitaciéon en administracién y/o gestion publica (licenciaturas, diplomados,
magister, otros grados académicos): 20 puntos c/u.




C.1.- Experiencia laboral: 30%

Periodo/sector Municipal Publico Privado

3m - 2 anos 40 puntos 20 puntos 10 puntos
2,1 - 5 anos 60 puntos 40 puntos 20 puntos
5,1 - y mas 100 puntos 80 puntos 60 puntos

C.2 Puntaje Adicional

- Experiencia en cargos o funciones directivas o de jefaturas de salud en sector
publico o municipal: 50 puntos

- Experiencia en cargos o funciones directivas o de jefaturas de salud en sector
privado: 30 puntos

VI.- ENTREVISTA PERSONAL:

La Comisién Calificadora efectuara verbalmente S preguntas por cada
sub-factor a medir establecido previamente en la tabla de Entrevista
Personal. Cada pregunta sera evaluada con nota de 1 a 7, obteniendo un
promedio por cada sub-factor, asignandole puntaje de acuerdo a los
siguientes parametros:

e De 5.5a7.0 Buena o Alta : 30 puntos
De 4.0 a 5.4 Regular o Media : 20 puntos
e De 1.0 a 3.9 Baja o Mala : 5 puntos

VII.- FORMACION DE TERNA:

1.- Una vez evaluados y ponderado su puntaje, la Comision de Concursos
levantara un acta donde se sefalen los postulantes seleccionados en orden
decreciente de mayor a menor puntaje.

2.- Con el resultado de la evaluacién la Comision propondra al Alcalde una
terna con los candidatos que hayan obtenido los mas altos puntajes y que
ponderen 60 puntos como minimo.

3.- El Alcalde seleccionara a una de la tres personas propuestas, la cual
sera notificada personalmente, o por carta certificada al domicilio establecido en
su postulaciéon, debiendo el postulante seleccionado manifestar su aceptaciéon
formal al cargo (por escrito).

4.- En caso de que el ganador del concurso no se presente en el plazo
indicado a confirmar su opcion de nombramiento, o renuncia por
cualquier causal, el Alcalde seleccionara a otro integrante de la terna y, asi
sucesivamente hasta llenar la vacante.

5.- El nombramiento de Director del Centro de Salud Familiar Municipal
de San Vicente de Tagua Tagua, serda a partir de ...........oooiiiiiiin.



VIII.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

1.- | Publicacion

e Diario de circulaciéon
Regional.

e Pagina Web, diario Mural de
la I. Municipalidad de San
Vicente de TT y CESFAM.

2.- | Entrega de Bases Desdeel .... al ................ , en la Oficina

de Partes de la Municipal, ubicada en

Tagua Tagua N° 222, en horario de

09:00 a 13:00 hrs.

3.- | Recepcion de antecedentes Hasta: €l .cvoswssmenn , en la Ofician de

Partes de la Municipalidad, ubicada en

Tagua Tagua N° 222, en horario de

09.00 a 13:00 hrs.

4.- | Verificacion de antecedentes y | Desdeel......................l.

evaluacion.

5.- | Entrevista Personal en €l Salén | Dia
de Reuniones Municipales, calle
Tagua Tagua N° 222.

6.- | Resolucion del Concurso Dia
7.- | Desempeno del cargo Dia

IX.- DISPOSICIONES FINALES.

1.- Las situaciones no previstas en estas Bases, seran resueltas por la Comisiéon
Calificadora del Concursos.

2.- Los resultados del concurso seran publicados en la pagina web de la Ilustre
Municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua: www.municipalidadsanvicente.cl

JAIME GONZALEZ RAMIREZ
ALCALDE

SR. AGUSTIN CORNEJO: Hace las siguientes Consultas

e Quien integra la Comisidon de seleccion
e Consulta por la evaluacion psicoldgica

SRA. JACQUELINE OURCILLEON: Responde que la Comisidén la integran la jefa del
Departamento de Salud, un Ministro de Fe que viene de la Direccion el Servicio de
Salud y un Concejal; respecto a la evaluacion psicologica, no se contempld.

SRA. ROSA ZACCONI: Cree que es bueno recuperar las Bases del concurso anterior y
ademas ver las bases de concursos para directores de comunas vecinas, ya que en



estas bases hay una confusiéon en lo que son las Bases Administrativas y Bases
Técnicas; hay temas que son administrativos y que son para todos igual para cualquier
concurso, pero las Bases Técnicas se tienen que hacer en forma conjunta con quién es
el actor técnico que es la Atencion Primaria del Servicio de Salud, ya que hay requisitos
especificos que se deben cumplir. Pone como ejemplo que para cualquier cargo en el
Servicio de Salud, tiene como requisito basico la obligacién de una entrevista
psicolégica y quién provee para este tipo de entrevistas es el Dpto. de Recursos
Humanos del Servicio de Salud a no ser que el municipio tenga un psicélogo exclusive
para prestar este servicio.

Por otra parte falta incluir en las bases los objetivos, la descripcidon del cargo, las
funciones del cargo, ya que el Director no sera un funcionario cualquiera, tienen
distintos deberes y quién postule se debe hacer cargo de esos deberes. En el fondo no
se puede pedir algo si no se expresa.

Otro tema es que se hace una discriminacion entre las categorias A y B; si se acepta
en las Bases las dos categorias, luego no se debe castigar en puntaje la diferencia de
categoria ya que eso va contra la Ley.

Otra situacidon que no se contempla en las Bases es la relevancia que significa la Salud
Familiar, ya que se da una ponderacién mayor al titulo de médico sin considerar la
experiencia que pueda tener en Salud Familiar un profesional con un titulo distinto, en
resumen no esta claro el perfil que se requiere para ocupar este cargo.

SR. MARCELO ABARCA: Manifieste a leyd con mucha atencion las Bases y le
parecieron muy simplificadas respecto a otros concursos, lo que no le quita mérito,
pero encuentra mucha razén a las observaciones que ha expresado la Srta. Rosa
Zacconi en que estos puntos deberian haber se expresado en las Bases. Otra cosa que
le llamé la atencién fue la discriminacidon que se hace de las categorias A y B, si bien es
cierto la ley establece estas categorias, pero en este caso se les esta dando un puntaje
diferente por categorias, lo que a su juicio se debe revisar.

Otra situacién que no esta clara es la situacion que esta ocurriendo hoy en el pais con
el examen del EUNACOM, ya que pueden postular médicos con estudios en el
extranjero o médicos extranjeros que después de haber quedado en el cargo no
aprueban este examen. Cree que eso debe quedar claro en las Bases.

Respecto a la formacion de la terna, no aparece el plazo para reemplazar al ganador
del concurso en el caso que no este no se presente por alguna razén a confirmar su
nombramiento para que el Alcalde pueda tomar la determinacién de nombrar a otro
postulante de la terna.

Finalmente sugiere corregir en los anexos en lo que se refiere a la Declaracién Jurada
Simple, corregir el punto e).

SR. GUIDO CARRENO: Manifiesta que conversé con el actual Alcalde de Malloa y le
comentd que su idea es que cada Concejal sea experto en algunos de los temas
relacionados con los municipios y que ante trabajos relacionados con alguno de estos
temas técnicos, trabajarlo con el Concejal adecuado y experto en dicho tema. Destaca
el trabajo hecho por la Sra. Rosa que es muy importante notandose su experiencia
profesional, lo mismo sucede con las observaciones que expreso el Concejal Abarca.

Sugiere que ante temas tan importantes como estos, se puedan trabajar con
anticipacion con el Concejal experto, previo a la presentacion en el Concejo.
Finalmente acoge las opiniones al respecto vertidas por la Concejala Rosa Zacconi y el
Concejal Marcelo Abarca.

SR. AGUSTIN CORNEJO: Recuerda que el municipio ha tenido muchos problemas



respecto al manejo del CESFAM por las situaciones que se han presentado con los
sindicatos, cree que no se ha sabido manejar bien internamente, incluso el Concejo ha
tenido que mediar en algunos problemas que no se han sabido llevar a nivel de
Direccion del CESFAM; es por esta razon que él se refiere a la exigencia de realizar una
entrevista psicoldgica a los concursantes al cargo, ya que la persona elegida debe ser
alguien que domine el manejo de grupos y con un perfil adecuado.

SRA. ROSA ZACCONI: Consulta cuanto tiempo queda para realizar este
nombramiento, ya que por lo que se ha dicho, es un riesgo aprobar estas Bases.
Sugiere conversar con Don Nelson Munoz a cargo de Atencién Primaria del Servicio de
Salud para que los oriente y trabajar con él para que podamos tener unas Bases que
sean transparentes y que de la tranquilidad a todos y que por sobre todas las cosas
tengamos un Director o Directora del CESFAM elegido sin discriminacién, ya que no le
parece bien darle mas puntaje a los médicos por el solo hecho de ser médicos.

SRA. MARIA TERESA FONDON: Ha escuchado muy atentamente todas las
acotaciones que se han hecho y cree que hay dos puntos muy importantes que se
tienen que considerar; primero dice que para cualquier cargo en la administracion
publica, requiere de una evaluaciéon psicoldgica, ya que se trabaja con gente y ademas
debe tener el equilibrio necesario para un cargo de esa magnitud.

En segundo lugar concuerda con el Concejal Abarca en el sentido que la persona
elegida tenga las competencias profesionales mas aptos para poder desempefar su
cargo.

Opina que las Bases son simples y entendibles, pero cree que es necesario agregarle
las observaciones que se han mencionado para dejarlas de la mejor forma posible.

SR. PATRICIO PINA: Concuerda con las observaciones que se han encontrado a las
Bases y consulta so la Comisién de Salud del Concejo Municipal puede participar en la
elaboracion de las Bases para que puedas comprobar que las observaciones
encontradas queden realmente insertas en estas Bases.

SR. HERNAN BARRERA: Responde que en este caso es el mismo principio que opera
para las Bases de Licitacion, el Concejo no puede intervenir de lo contrario estaria
viciado.

SR. ALCALDE: Consulta a la Comisién que trabajé en las Bases, écon que fundamento
0 argumento se pusieron estas categorias A, B, C? y si comparten el criterio en que se
pusieron estas categorias.

SRA. JACQUELINE OURCILLEON: Responde que las Bases fueron elaboradas con la
asesoria de las ex funcionarias de Contraloria que trabajan en el municipio y respecto a
la segunda pregunta, dice que no comparte el criterio de las categorias.

SR. ALCALDE: Sefiala que es conveniente hacer ver su opinién cuando no se
comparte una idea y en segundo término, cree que es muy importante y conveniente
la evaluacién psicolégica por un profesional experto; por lo tanto acepta las
observaciones encontradas por los concejales y cree que se llego a esto por la premura
del tiempo que induce a errores, pero estamos en el momento de realizar las
correcciones, siguiendo las orientaciones que pueda entregar los profesionales
expertos en esta area del Servicio de Salud.

SR. ROSA ZACCONI: Respecto a los plazos se puede justificar diciendo que el Concejo
pidié que esto se aplazara para hacer las correcciones correspondientes.

SR. HERNAN BARRERA: Aclara que para validar lo que expresa la Sra. Rosa, se
tienen que someter a votacion las Bases presentadas.



SR. SERETARIO: Solicita la aprobacion de las Bases Administrativas del llamado a
concurso para ocupar el cargo de Director o Directora del CESFAM.

SR. GUIDO CARRENO: Rechaza las Bases Administrativas

SR. MARCELO ABARCA: Rechaza las Bases Administrativas

SRA. ROSA ZACCONI: Rechaza las Bases Administrativas

SR. AGUSTIN CORNEJO: Rechaza las Bases Administrativas

SR. PATRICIO PINA: Rechaza las Bases Administrativas

SRA. MARIA TERESA FONDON: Rechaza las Bases Administrativas
SR. ALCALDE: Rechaza las Bases Administrativas

Concluida la votacion, se acuerda por unanimidad rechazar las Bases
presentadas y someterlas a una nueva votacion una vez incorporadas las
observaciones encontradas por el Concejo.

SRA. JACQUELINE OURCILLEON: En otro tema informa que cinco médicos del
CESFAM no aprobaron el examen de EUNACOM, lo que representa un 50% de la
dotacidn; pero la ventaja es que estos médicos fueron contratados después del mes de
Diciembre del afio 2014, por lo que se puede pedir a la SEREMI que ellos sigan
ejerciendo hasta el mes de Junio de 2017 fecha en que podran rendir nuevamente el
examen EUNACOM

En otro tema, el Concejal Agustin Cornejo manifiesta que llegd una invitacion para
participar en un Congreso para Alcalde y Concejales en la ciudad de Vifia del Mar para
el cual esta interesado en asistir, lo mismo que el Concejal Patricio Pifia; el Sr. Alcalde
les dice que dispondra una camioneta para quienes deseen asistir.

El Sr. Hernan Barrera les aclara que las capacitaciones deben ser financiadas por los
propios concejales y no por el municipio; en esto hay un cambio de opiniones ya que la
invitacion es para un Congreso.

Queda el tema pendiente para aclarar bien esta situacidon y tomar el acuerdo definitivo
en la préxima Sesion.

Se acuerda que las sesiones para el mes de Marzo se realizaran los dias 09, 16
y 23.

No habiendo otros temas que tratar, se pone término a la Sesion
Extraordinaria N° 03, siendo las 20.18 hrs.

OMAR RAMIREZ VELIZ JAIME GONZALEZ RAMIREZ
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE



